




































realizziamo impianti di depurazione (Martinsicuro, Bellinzago)
e impianti in piattaforma per il trattamento e la valorizzazione 
dei fanghi di depurazione, con produzione di biogas e upgrading 
a biometano (Foligno);

riduciamo le perdite idriche su tutto il territorio nazionale
(Abruzzo, Molise, Toscana, Umbria e Lombardia);

digitalizziamo e modelliamo la rete idrica per migliorarne l’efficienza 
e ridurre le dispersioni;

realizziamo distretti idrici con installazione di valvole, misuratori di 
portata e pressione.









PRESENZA
FEMMINILE SUL TOTALE

DEGLI IMPIEGATI

38,70%
PRESENZA

FEMMINILE IN RUOLI
APICALI

36,40%

DIPENDENTI STRANIERI
DI CUI

14

EXTRACOMUNITARI
SUL TOTALE DI

11

DIPENDENTI

61



Investiamo in modo crescente in salute e sicurezza sul luogo di lavoro come priorità assoluta, attraverso

un sistema di gestione conforme alla certificazione ISO 45001, la sorveglianza sanitaria continua e l’adozione 

di misure di prevenzione specifiche per i rischi di cantiere. 

Salute e sicurezza dei lavoratori

Gestiamo le carriere secondi principi di meritocrazia, inclusione ed equilibrio di genere nei ruoli

di leadership, favorendo percorsi professionali accessibili, ambienti di lavoro sicuri e formazione continua.

Assicuriamo retribuzioni e benefit secondo criteri basati su ruolo, responsabilità e risultati.

Gestione della carriera e equità salariale

I nostri risultati
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infortuni gravi infortuni di lieve entità











UNI ISO 45001

Tutela della salute
e sicurezza nei luoghi

di lavoro

Modello 231/01

Sistema di organizza-
zione, gestione

e controllo dei rischi
e dei reati

SA8000

Responsabilità socia-
le e rispetto dei diritti 

umani

UNI/PdR 125:2022

Parità di genere e 
promozione delle pari 

opportunità

ISO 37001

Prevenzione della
corruzione e promozione 
dell’integrità aziendale
















